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Locri, 'annunciata conferenza dei capigruppo

Precari, non resta che attendere

[ 15 resteranno al lavoro in “prorogatio”, sperando nel via libera del Ministero

Pino Lombardo
LOCRI

Il futurodei15 lavoratoripreca-
ri utilizzati presso il Comune di
Locri rimane incerto, anche se
perlorosiéaperto ieriun picco-
lo spiraghio. Infatti, a seguito
dell'atto monocratico con il
quale il presidente della Regio-
neMarioOliverioha messoadi-
sposizione 30 milioni per la
contrattualizzazione deicirea 5
mila Lsu/Lpu calabresi, i 15 di
ocri, per il momento, conti-

uetanno a prestare servizio
con la formula della “proroga-
tio”. Inoltre l'amministrazione
comunale ha potuto formulare,
e inviare al Dipartimento Re-
gionale del Lavoro ed al presi-

il
Lsu/Lpu. | lavoratori precari del Comune di Locri in attesa del “responso” della conferenza dei capigruppo

dente Oliverio, la volonta di
contrattualizzare questi sfortu-
natilavoratoriperunannoeper
26 ore settimanali. La disponi-
bilitd dell'amministrazione lo-
crese & comunque subordinata
alla autorizzazione che dovra
esseredata dalla sezioneistitui-
ta presso il Ministero degli In-
terniperlaverifica della stabili-
ta finanziaria dei Comuni.
Nella tarda mattinata di ieri,
infarti, il sindaco Giovanni Ca-
labreseeilvicesindacoRaffaele
Sainato, hanno comunicato
I'invio della nota alla conferen-
za dei capigruppo presieduta
dal presidente del civico con-
sesso Miki Maio e formata da
Domenica Bumbaca, per la
maggioranza, e Giuseppe

PN

Mammeoliti in sostituzione di
AntonioCavoperla minoranza,
perloccasione, allargata airap-
presentantidelle organizzazio-
ni sindacali di Cgil-Cisl ed Uil,
Marando, Rubinoe Princi.
Come si ricordera gia nel
consiglio comunale di lunedi
I'amministrazione aveva ester-
natola disponibilith ad adope-
rarsi perimpedirechei15 lavo-
ratoriprecarifuoriuscissero dal

Calabrese: «Saremo
ben contenti di poterli
contrattualizzare

per altri 12 mesi,

a 26 ore settimanali»

&
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Il “sassolino”

@ Ha detto il sindaco Ca-
labrese: «La battaglia per
la stabilizzazione dei pre-
caril'abbiamo portata
avanti gia nel 2008 quan-
do abbiamo stabilizzato
ben 42 unita. E lo abbiamo
fatto nonostante fossimo
oggetto di feroci attacchi
dei rappresentanti del Pd,
che oggi sono in prima fila
a fare demagogia sulla pel-
le dei precari e che ieri non
hanno mosso un dito
quando, nel 2013, la com-
missaria Crea metteva in
mobilita 30 dipendentis.

bacino dei contrattualizzati.
«Noi—hannaribadito ieri Cala-
brese e Sainato—siamo perché i
precari abbiano un futuro cer-
to. La battaglia per la lorostabi-
lizzazione ['abbiamo fatta e
portara avantifino in fondo gia
nel 2008 quando abbiamo sta-
bilizzato ben 42 unita. E lo ab-
biamofattononostantefossimo
oggetto di feroci attacchi da
parte ditanticon in testa quelle
stesse persone, come i rappre-
sentanti locali del Pd, che oggi
sonoin prima fila a fare becera
demagogia sulla pelle dei pre-
cariecheierinon hanno mosso
un dito guando, nel 2013, la
commissaria Crea metteva in
mobilita 30 dipendenti. Alla
conferenza dei capigruppo al-
largata airappresentantisinda-
cali-ancora paroledeidueam-
ministratori—abbiamoribadito
che noi siamo per una stabiliz-
zazionediquestilavoratoripre-
cari, che sono gia stati penaliz-
zati durante questi anni, nel
quali hanno prestato la loro
opera per garantire servizi ai
cittadini lavorando quasi in ne-
ro. Purtroppo date le odierne
condizioni di predissesto in cui
versa il Comuneela circostanza
che abbiamo eccedenze di per-
sonaletantoda averdovutocol-
locare in disponibilita dal pros-
simo primo gennaio ben 13 di-
pendenti, ogginon siamo nelle
condizioni per poter stabilizza-
realcun lavoratore. Ciadopere-
remoalfinchélaregionetrovile
vie idonee per poterlo fare. Per
quanto ci riguarda, abbiamo
chiesto al Ministero degli Inter-
ni le autorizzazioni per poterlo
fare noi. Se ¢ dovessero essere
accordale saremo ben contenti
di poter contrattualizzare, per
12 mesi e 26 ore settimanali,
anche questi ultime 15 uni-
tan. =
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L’intervista

«Calabria e Locride
lontane anni luce
da una buona sanita»

Gaetano Gargiulo,
cardiochirurgo sidernese,
primario a Bologna

Aristide Bava
SIDERNO

Il cardiochirurgo sidernese
Gaetano Gargiulo ¢ stato desi-
gnato direttore sanitario del
nuove “Polo cardio-toraco-va-
scolare” dell'ospedale San-
'Orsola di Bologna, conosciu-
to come il nosocomio pil vir-
tuoso d'ftalia. Gargiulo, ben
noto perisuoi grandissimisuc-
cessi nel campo della cardio-
chirurgia pedriatica (& stato
tral'altroil primoad effettuare
in Italia trapianti cardiaci sui
bambini), & tornato in questi
giorni nella sua Siderno con la
moglie Claudia e i figli Giaco-
ma e Anna per un brevissimo
periodo di ferie da passare con
la madre e gli amici.

<]l nuove polo —dice - di cui
hanno gia parlato parecchi
giornali aprira entro giugno
con 135 posti letto. E destinato
ad ospitare tutte le attivita cli-
niche di ambito cardiologico e
cardochirurgico di chirurgia
vascolare e toracica per adulti
ebambini. A partelaqualita sa-
nitaria, con la sua entrata in
funzione i avra la possibilita
dievitare doppionidiattrezza-
ture e si garantira la possibilita
arutte le figure professionalidi
interagire tra di loro, scam-

da quello che sono riuscito a
capire neghi ultimi anni, mi pa-
re che esistano anche delle
contrapposizioni troppo per-
sonaliche certamente non fan-
no bene al sistema sanitas.

Il Sant'Orsola di Bologna,
precisa I'autorevole cardiochi-
rurgo, «pur essendo una delle
piu importanti realta sanitarie
italiane con i suoi 1420 posti
letto di degenza ordinaria e i
suoi 115 di day hospital non

finanziaria ma negli ultimi an
ni grazie a un‘attenta gestion
ha colmato ogni debito ed &

era esente da una pesante crii]

riuseito anche a migliorare la |

qualita dell'offerta sanitaria.
Ma, aggiunge, cia & stato possi-
bile perche tutti gli operatori si
50N0 sentiti parte integrante
del progetto di risanamento e
alla fine essi stessi hanno otte-
nuto benefici di natura non so-
loprofessionaleed economica.
=Pensare di poter attuare ipo-
tesi di questo genere qui nella
Locride—dice Gargiulo—mipa-
re lontano anni luce dalla real-
Ll

-Quindicisono poche spe-
ranze, secondo lei, per avere
anche quiuna buona sanita?
=Non voglio essere pessimista
atuttiicostie non escludo che,
alungoandare, sechisioccupa
di sanita riuscird a dare i giusti
correttivi a una situazione che
francamente non € certo otti-
male , non si possano ottenere




biarsi pareri , tecniche e cono-
scenze. E non solo: i pazienti
non dovranno pil spostarsi da
un padiglione all'altro per fare
esami, ma saranno gli stessi
mediei ad andare da chi é rico-
verato per le incombenze del
caso. Sara anche un modo per
ridurreitempieicostie miglio-
rare le cure. Credo che siavera-
mente un ottimo esempio di
buon sanita in un momento in
cui la erisi sta creando proble-
mi in parecchi ospedali». Da
qui a parlare della sanita della
Calabria e della Locride in par-
ticolare, il passo & breve.

- Ci sara mai la possibilita
di garantire anche a questo
territoriodimettersial passo
conitempi?

«Ritengo che prima di ogni
altra cosa debba cambiare la
mentalita della gente. Intendo
principalmente degli addetti ai
lavori che devono, prima degli
altri, rendersi conto che la si-
tuazione economicadel nostro
Paese non consente pill im-
provvisazioni o spese inutili.
Una presa d'atto di cio deve
partire in primis dalla classe
politica, ma poi si deve tramu-
tare in fatti concreti proprio
con l'attivita operativa di chie
chiamato a gestire cose e per-
sone, In Calabria esistono otti-
me professionalita ma proba-
bilmente c’¢ anche molta de-
motivazione ed esistono ca-
renze strutturali che impedi-
scono il salto di qualita. E, poi,

dei miglioramenti, ma la stra-
da e onestamente piena di dif-
ficolta. Anche, ripeto, perunti-
po di mentalita che fa ancora
parte del passato. Bisogna pro-
gettare, programmare ¢ poi
avere glielementi giusti per at-
tuare quanto c'@ da attuare.
Forse il territorio ancora non &
prontoma questa ¢ laswradada
seguires, <

Da giugno sara
direttore sanitario
di un innovativo
“Polo” dell’ospedale
Sant’Orsola

o
{

i

Gaetano Gargiulo. Primario
all'ospedale Sant’Orsola
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& LOCGRL In quattordici tirano un sospiro di sollievo

L'amministrazione si € convinta

si all'adesione pe

LOCRI - Alla fine 'ammini-
strazione comunale ha det-
tosied hainviatol'adesione
alla Regione Calabria attra-
verso la quale sara avviato
I'iter di contrattualizzazio-
ne dei 14 Lisu ed Lpu che ri-
schiavano di rimanere fuo-
ridal piano di stabilizzazio-
ne.

Il sindaco Giovanni Cala-
brese il vice sindaco Raffae-
le Sainato hanno sciolto le
ultime riserve dopo la riu-
nione di ieri mattina con i
capigruppo consiliari e
rappresentanti sindacali e
dopo avere subordinato,
data la condizione di diffi-
colta finanziaria comunale
oggetto di verifica Gover-
nativa, l'efficacia del con-
tratto all’'approvazione e al-
la registrazione del decreto
ministeriale di approvazio-

Il municipio di Locti

ne della graduatoria da
parte del Coel, la commis-
sione per la stabilita finan-
ziaria degli enti locali e per
gli organici degli entilocali
da parte del Ministero del-
I'Interno. Sia il primo citta-
dino di Locri che il suo vice
e ovviamente tutto il grup-
po amministrativo dell'en-
te comungue manifesta
perplessita sulla possibilita

rLsueLpu

da parte del comune di po-
ter mettere sotto contrattoi
14 precari ma, nel caso in
cuil, ladomanda di adesione
dovesse superare lesame
governativo i precari sa-
ranno parificati aghi Lsu ed
Lpu degli altri entiche han-
no avviato il processo di
stabilizzazione., Ai dubbi
del gruppo politico di mag-
gioranza si contrappone il
parere euforico della mino-
ranza che ha lottato con
tutte le forze per riuscire ad
inserireiquattordici preca-
ri allinterno del piano di
stabilizzazione a tempo de-
terminato, sostenendo la
tesi che l'assunzione verra
fatta in deroga al limiti
complessivi di spesa del
personale imposte dalle
norme in vigore.
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